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Educatia er en verktoykasse som
stotter alle fFaser av ansettelsen

Sluttsamtale Artikler (rutiner, prosedyrer)

Sjekkliste for offboarding SjekkKlister for preboarding
Skjema for sluttevaluering Skjemaer for bestilling av utstyr
Deaktivering av bruker Oppdatering av egen CV

Sletting av persondata Offboarding Introduksjonskurs

Ansettelse

0]0 : 5 :
e Artikler (rad og tips
utvikling o)
Onboarding-samtaler
Tiltak fra samtaler

Skjemaer og sjekklister

Kurs tilpasset kompetanseprofil
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Endringslogg pa support.educatia.no E

« Educatia Helpdesk

Velkommen!

Velkommen til var helpdesk. Finn svar pa dine
sparsmal i artiklene nedenfor.

Skriv sparsmalet ditt her og |

Emner

Bilder, lyd og video

Brukere (ansatte og kursdeltakere)

Brukere (ledere/administratorer)

Komplett endringsliste legges ut hver maned
nar ny versjon er tilgjengelig

Kompetanseoversikt og CV

Kvalitet og kvalitetsstyring

Leeringsplattform (LMS) - Forfatterverktay
for kurs

Leeringsplattform (LMS) - Klasseromskurs

Leeringsplattform (LMS) - Kunnskapstester

Komme i gang

Se vare videoer pa YouTube!

Vanlige spersmal

Hva gjer jeg hvis jeg har en videofil som
er stgrre enn maks tillatt sterrelse?

Hvordan endrer jeg passordet til en
bruker?

tatus pa
set med
al

Hvordan lagerjiggoye kunnskapstester?

Hvordan lager jeg nye kurs?

Hvordan legger jeg til nye brukere
(ansatte/kursdeltakere)?

Hvordan melder jeg en person pa et kurs?

Hvorfor star status pa et kurs fortsatt ti
‘Pabegynt” selv om kursdeltakeren har
tatt kurset?

@ Sprik v

Trenger du hjelp?

Opprett en sak her.

Sek Q Opprett sak @

Status

il

I
(oane

Driftsmeldinger

Alle tjenester | normal drift. Det er ingen
planlagt nedetid i dag.

Siste nyheter

05.09.2022: Nyheter i
programvareoppdatering august 2022

08.08.2022: Nyheter i
programvareoppdatering juli 2022
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Nyheter i Educatias programvare

= Viktige nyheter i tredje kvartal 2022
v Endringer for ansatte
v Endringer for ledere
v Endringer for kursforfattere
v Endringer for administratorer
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Endringer for ansatte

= “Mine kollegaer”

v" Bli kjent med organisasjonen og finn ut “hvem som kan hva”
v Oversikt over kollegaer med bilde
v Sgke pa navn, stilling, avdeling, etc
v Sgke pa kompetanser

v Administrator kan velge a skru pa funksjonen
v’ Se alle personer i egen gruppe
v’ Se alle personer i hele virksomheten (alle grupper)
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“Mine kollegaer” - hvem kan hva?

Gi alle ansatte muligheten til & sgke etter kompetanse som finnes |
virksomheten, og se hvilke kollegaer som kan hjelpe.

2 Mine kollegaer g
Sek | ES | o= |Antallrader 50 v
i3
! 2 Detaljer om kollega < Tilbake til mine kollegaer /% Kompetanser 7
| Karl Karlsen Nina Nilsen Ola Nordmann
Baerum R . B
Ola Nordmann @ Sprakferdighet: Norsk Sprak
| ot essasinninais Ridgiver Exsempelfirma AS Kontorsjef Exsempelfimma AS Kan skrive grunnleggende dokumentasjon pa en slik mate at
: Eksempelfirma AS mottakeren forstar innhold og mening.
Stl"ll‘.lg: Kontorsjef @ Brukerstatte
Arbeidssted: Ba=rum Jobber selvstendig
Leder: Kari Nordmann
| Trude Karlsen Trude Trulsen Truls Trulsen
oslo Epost @ Lett truck T1 Sertifikat / Grunnoppleering
ola.nordmann@eksempelfirma.no Krawv: §10-3.Arbeidsutstyr underlagt krav om
Sveiser Produksjon & m Selger & Ifirma AS Eksempelfima sertifisert sikkerhetsopplaering. Domumentert
Telefon sikkerhe..,
99999999, 88888
@ Yrkessjafordirektiv (YSK) Sertifikat / Grunnopplaering
Kraw: Forskrift om grunnutdanning og
Ola Nordmann er utdannet sivilekonom og har ledet :“E”‘K‘a”” ng for yrkessjaforer. Relevant
. . . o ntasjon: Lo...
hovedkontoret til Eksempelfirma AS siden 2003. umeniEsen ke
@ Stropper, anhuk og signalgiving Sertifikat / Grunnopplaering
Dokumentert opplaering.
£ Utdrag fra CV 7
@ Sveisekurs Sertifikat / Grunnoppleering
= Kurs i fﬂrstehjelp Nedvendig oppleering i bruk av MAG, MIG
cai Ki :
° 5.3 drsiden are hei et MMA, PULSMIG og TIG.
orkunde i Sveising av rer og rerdeler Sertifikat / Grunnoppleerin
Storkunde X Prosjekter Kundeansvarlig @ 9 g e
64 ar siden Ola Mordmann sitt bidrag var som kundeans... Dokumentert oppleering.
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Endringer for ansatte

= Kategorivisning i Kurskatalog
v' Egen mappeseksjon gverst i Kurskatalogen
v Enkelt a finne kurs i en bestemt kategori / emne

= Sende melding til leder eller kursansvarlig
v" Ansatte kan sende melding til sin leder, eller til kursansvarlig
v Administrator kan velge a skru pa funksjonen

= Forbedringer i navigasjon
v Ga fra “Mine aktiviteter” til “Fullfgrte kurs”
v' Direkte link fra anbefalte kurs i “Min profil” til Kurskatalogen
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Endringer fFor ledere

= Deling av skjemaer

v" Ved tildeling av skjema til en person, kan leder velge a dele
skjemaet med en eller flere andre personer i virksomheten
v’ Lesetilgang (falge med pa utfylling av skjema)
v’ Lese- og skrivetilgang (bidra / vaere med pa utfylling av skjema)

v For eksempel ved mottak av nyansatt, hvor HR og IT og
Servicekontor skal krysse av hver sine punkter pa sjekkliste

v Administrator kan velge hvilke skjemaer som skal kunne deles
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Endringer fFor ledere

Tildele profiler til ansatte
v Ledere kan na tildele profiler til sine ansatte
v' Administrator kan velge hvilke profiler dette gjelder

Sende meldinger til ansatte
v’ Ledere kan na sende meldinger til en eller flere ansatte
v Ansatte kan sende melding til sin leder eller til kursansvarlig

Enkel, “ad-hoc” samtale for medarbeideroppfalging
v’ Ledere kan na enkelt opprette “ad-hoc’-samtaler
v’ Ga til ansatt og velg skjiema => ferdig!

= Prosess-stotte for offboarding
v Egen veiviser for nar en ansatt skal slutte
v Opprett sluttsamtale, sjekkliste og vurderingsskjema samtidig
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Endringer for kursforfattere

= Maler for side-innhold

v Nar man legger til en side med sidetype «Standard» kan man na
velge mellom 20+ ulike sidemaler

v Forhandsvisning av hvordan malen ser ut
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Standard sidemaler

Sidelayout
Tekst uten bilde

- Egendefinert sidemal - “
Tekst med bilde pa venstre side

Tekst med bilde pa hayre side

Tekst med bilde aver

Tekst med bilde under

Tekst med horisontalt bilde | midien

Tekst med marg til venstre

Tekst med marg til hayre

Skilleark

Skilleark med horisontal splitt

En kolonne (sentrart)

To kolonner

Tre kolonner

Tre rader

Fem rader

Ruter (2 x 2)

Ruter (3 x 3)

m Sitat i
Tre sitater -
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Over 20 standard sidemaler

Lorem psum dlor si ames. consecteny

pizcr

Temporibus autem quibusdam et sut offiis
necessitatibus s3epe Eveniet ut &t vohuptates repudiandas sint et
molestiae non recusandas, Itague earum rerum hic tenetur
delectus, ut aut reicendis voluptatibus macres allas consequatur aut
perferendis doloribus asperiores repelat,

itis aut resum

Ut e a i eriam, quis st esestatan wllamco labris s ut abguip ex e commodo consequat

sapiente

o praident, sunt in culpa gui cé6a deserunt mali anim id est abarum,

* Je veit esze Gilum dolore eu fugiat nulla paristur. Excepteur sint

voluptatem aceusantium doloremdue sudantium

Heading 1 Heading 2

et t labare et dolor
o i 11 21y s 83 com

Ut arim ad minima veriam, quis nostrum Ut enim adl minim - [ —
exertationen ullam corperis suscipit exercitationen ullam corperis susdp i in culpa qui oficia desenunt molit anien id est
laboriosam, nisi ut aliquid ex ea commodi  laboriosam, nisi ut aliquid ex ea commodi QAo ing alk. xud o shesmed termpar Incliung u bore 8

L] ‘consequatur? Quis autem vel eum iure consequatur? Quis autem vl eum iure

reprehenderit quiin ea voluptate vellt ess  reprehenderit quiin ea voluptate velt ess
Heading 3 Heading 4

K Temporibus autem quibusdam et sut At vero eos et accusamus et iusto odio

L4 ‘officks debitis au UM necessitat dignissimas dudmus qui blandi .
S8epe evenidt ut et voluptid o Lorem psum.
h t moles

ecusandae, Itague earum
tenetur a sapiente delec Fi asernat st ookt aut fu
. Megque porr
usqusam e2t qui dallree ipsm quia dolor it amet, consectetur, adipisc Ve, sed quis nn

nde omnis iste natus error sit voluptatem accusantium doloremaue fau
totam rem aperiam, eaque ipsa quae ab illo inventore

Pumquam s mod tempara incunt ut lsbare el dolore magnam aigusm quaerat voluplaten

At vers 508 41 ScEusIMmALS 81 1US1E 0080 igrissmes ducmus qul bianditls prass vehpratur

s qud Blanaltl pragsentium vods

elonti atque cormupti guas delcres o Quas malestas esoptur sin cocaecall cup
prowinent,simiique sunt in culps oui afica dessrunt mollia animi, i est sbarum et doloeuem g
incio. Ham boero termpare, cum sakuta nobis est
quod masime placsat facere

elanit atque carmupt quos dalares ot quas melss
— e sunt in 0 qui oA deserunt malita animi, i est lsbo

et erpe

dolor rapaliendus

Sed ut perspidatis

saepe e
repudiandae sint et malestias non
recusandae.

debitis 3ut rerum necessitatious

urm rerum hic
tenetur  sapiente delectus, ut aut
reiciendis voluptatious malores akas
consequatur aut perferends doloribus

asperiores repellat

suscipit laboriosam, nisi ut aliquid ex ea
? Quis autem vel
e iure reprehenderit gui in ea
voluptate velit esse quam nihil melestiae
consequatur, vel ilum qui dolorem sum
ugiat quo voluptas nulla pariatur?

um exercitationem uilam eorporls

commadi conseguat

nestrum exerdtationem wllam corporis
suscipit lab
commodi consequatur? Quis autem vel
eum iure reprehendert qui in ea
veluptate welt esse quam nihil molestiae
consequatur, vel ilum qui dolorem eum
fugiat quo veluptas nulla pariatur?

osam, nisi ut akiquid ex ea

— axlkab. Nomo enen psam
Wacus pom quisam st i
P . sk mc tamgara Heading 1 )
9 Heading 2
Lorem ipsum dolor sit amet,
P Temporibus autem quibusdam
consectetur adipiscing elit, sed
— et aut officis debitis aut rerum
do elusmad tempor incididunt
delenit atqus hecessitatibus saepe eveniet ut
el o Ut labore et dolore magna
et voluptates repudiandae sint
aliqua. Ut enim ad minim
et molestiae non recusandae.
— — — veniam, quis nostrud
Itaque earum rerum hic tenetur
exerdtation ullamco laboris nisi
a sapiente delec
uta
[annEEnES]
Heading 3
Overskrift 1 Overskrift 2 Overskrift 3
At vero eos et accusamus et \.\
Tamporibus autem quibusdam ot sut Ut enim a! minima veniam, quis Ut enim ad minima veniam, quis 4

iusto odio dignissimos
dudimus qui blanditiis
praesentium voluptatum
deleniti atque corrupti quos
dolores et quas molestias
excepturi sint occaecati
cupiditate non providen

“Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua.”
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Endringer for kursforfattere

= Obligatorisk video

v Oppsett

v’ Sidetype = «Bilde, video eller filnedlasting»
v" Innholdet pa siden er obligatorisk = «Ja»

v Kursdeltakeren kan ikke ga videre i kurset far hele videoen er
sett

v" Kursdeltakeren kan spole tilbake

v Kursdeltakeren kan hoppe ut av kurset, komme tilbake og
fortsette senere pa samme sted i videoen

v Virker for bade Vimeo, YouTube og mp4-filer i Filbiblioteket
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Endringer for kursforfattere

Skjule vurdering av kurs i Kurskatalogen
v Administrator kan velge om kursvurderinger skal vises i
katalogen
Utvidet kopifunksjon fFor kurssider
v Kopiere side til ny side i samme kurs
v" Kopiere side til ny side i annet kurs
v Kopiere side til flere (eksisterende) sider i andre kurs

Velg om video og lyd skal spilles av automatisk
v" Gjelder bade for selve kursinnholdet og for «Veiviser»-funksjon

Statte fFor lyd pa flere listevisningstyper

v’ Statte for lyd pa «Snu kort», «Presentasjon», «Dra og slipp» og
«Kortstokk», i tillegg til andre listevisningstyper som allerede har
statte for lyd
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Endringer for administratorer

= Automatisk sletting etter siste arbeidsdag

v Mulighet for & slette personer (flytte til Papirkurven) et visst antall
dager etter siste arbeidsdag

= Forbedret validering
v Forbedret validering av gyldige epost-adresser og mobilnummer

= Informasjonsboks pa innloggingsside

v’ Brukes til & informere administrator om nye versjoner og andre
viktige driftsmeldinger
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Kontakt oss

firmapost@ www.educatia.no +47 5173 10 00

educatia.no
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