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PÅSTAND: Ved riktig bruk av verktøyene vil din 

virksomhet forenkle og digitalisere viktige 

prosesser, og komplementere

eksisterende IKT-systemer.



https://www.educatia.help







Kompetansestyring ved bruk av Educatia

OPPFØLGING

Personkompetanse

OVERSIKT

Bedriftens kompetanser

UTVIKLING

Kompetanseplan

KOMPETANSEPROSESSER VERKTØY KOMPETANSENIVÅER / MÅLING



OVERSIKT – Bedriftens kompetanser



KOMPETANSEMÅLING - Kompetansenivåer

Alternativer for nivåer av kompetansen:
• 0-1 NEI / JA (Mangler kompetanse/Har kompetanse)
• LAV – MIDDELS – HØY
• 0-5

NIVÅ BESKRIVELSE

0 Ingen kunnskaper og ferdigheter

1 Lite kunnskaper og ferdigheter

2 Grunnleggende kunnskaper og 
ferdigheter

3 Gode kunnskaper og ferdigheter

4 Høy grad av kunnskaper og ferdighet

5 Eksepsjonelle kunnskaper og ferdigheter



ERFARINGSKOMPETANSE #1

NIVÅ 0: Ingen erfaring
NIVÅ 1:Mindre enn 2 år
NIVÅ 2:Erfaring i 2 – 5 år
NIVÅ 3:Mer enn 5 år

NIVÅ 4 og NIVÅ 5 settes med GR 
(Grandfathers right)

UTDANNELSE #1

NIVÅ 1:Videregående
NIVÅ 2:Bachelor
NIVÅ 3:Master / Hovedfag

NIVÅ 4 og NIVÅ 5 settes sammen leder

KOMPETANSEMÅLING - Kompetansenivåer



KOMPETANSEMÅLING - Kompetansenivåer



Hvordan håndtere 
nyansatte i din 
virksomhet og hvordan 
tilrettelegge et godt 
verktøy for HR og ledere

CASE: BODØ KOMMUNE





LISTER



ARTIKLER



OPPFØLGINGSSAMTALER



OPPLÆRING AV PROSESS



Dialogmuligheter i Educatia 
(God medarbeideroppfølging)

• Dialog mellom leder og medarbeider

• Prosesstøtte (Onboarding -> Offboarding)

• Internopplæring – skulder ved skulder

• Interne prosjekter m/prosjektleder 

• Sertifisering / godkjenning / utpeking

• Arbeid- og kompetansevurdering



Hvilke bruksområder gir dette?



Hvilke bruksområder gir dette?





Hvilke bruksområder gir dette?



Andre forslag?


