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Bruksomrader

({2}? HRM Kompetanse

E.:. Prosjekter
]

Internopplaering — skulder ved skulder I:l

Interne prosjekter

Sertifisering / godkjenning / utpeking D

Arbeid- og kompetansevurdering I:I
-

Midlertidig ledelse (ferie-
Ipermisjonsavvikling)

Oppleering og kompetansevurdering

Sluttintervju ‘R
Permanente roller (HVO/VO) ' w



Educatia

[ ] [ ] [ ] [ ]
O
rosjekt og midlertidig ledelse & rrvrcompetans
2. Prosjektdeltakere Vis detaljer 3=
Thomas Thomas
Brukeren Leder
. Legg til person )
H, Legg til person Legg person til prosjekt )
Gruppe
- Vennligst velg -
Gruppe Person . Rolle
W e Tittel . e
Brukermgte Thomas Brukeren Prozjektleder

[& Aktivitet
L

Periode Fra dato

Maned 08.12.2021 =

2021 2022 2023
Desember Januar Juli August September Oktober November Desember Januar Februar Mars April Mai
Thomas Brukeren (Brukermote) | 100% (*) |
Thomas Leder (Brukermote) | 100% |




) . o 1%} Educatia
Prosjekt og midlertidig ledelse & wrmiompetanse

Viktig!!
Startside ' Personer ' Thomas Brukeren ' Endre person Endre kategOI’i pé person som skal
vaere midlertidig leder til «Leder»

Vis alle  Person Kontaktinformasjon Pargrende Ansettelse  Annen informasjon  Innstillinger  Annet

H Person
Fullt navn * Thomas Brukeren
Gruppe * Brukermgte e
herk: Endring av gruppe her endrer i dre administratorers tilganger til personen. For & fiytte en person til en ny gruppe
Kategori |Leder b |
Kjgnn - lkke spesifisert -
Ansatt
Fadsels=dato Ekstern =
Leder

Masjonalitet

Bilde 5 im minst 2 bokstaver for 3 sgke Q



Prosjekt og midlertidig ledelse

= |Z] Educatia

Velkomm talen!

Velkommen til Ekse

Mine aktiviteter

Dato

06.01.2022

06.01.2022

|A_Hvordan skape gkt 06.01.2022

Innfaring i GDPR 06.01.2022
Kunnskapstest for nyansatte =
Meldinger og varsler (3) Vis alle
Tittel Mottatt

HRM |A_Hvordan skape gkt arbeidsglede og nasrvaer 16 timer siden

Medarbeidersamtale 2022 16 timer siden
Velkommen til kurs hos Eksempelfirma 16 timer siden
Introkurs for nyansatte 16 timer siden

Rutiner for timefaring 16 timer siden

nseportal. Her kan man legge inn en egendefinert tekst...

© visalle 2 Om meg

Tidsfrist
Thomas Brukeren

4 uker fra na
Eksempelfirma
4 uker fra na

4 uker fra na

4 uker fra na

Min profil ,Q Innstillinger E‘é:3

Nyheter og artikler

Artikkel

Rutiner for bruk av verneutstyr
Personalhandboka

Husk & fgre timer hver uke!

er du hjelp?

%] Educatia

3
¢¢> HRM Kompetanse

2 THOMAS.BRUKEREN ¥

() vis alle

Dato
9 méaneder siden
9 méaneder siden

2 ar siden



ARTIKLER

1%) Educatia

<§> HRM Kompetanse



gl

Artikler

HVILKE FORDELER OG BRUKSOMRADER KAN ARTIKKEL Gl DEG?
Transparent virksomhet.
Skape dialog

Stilne informasjonsh




=5, "M Artikkel/Publikasjon - bruksomrader

Digitale handbgker

Interndokumentasjon

Prosedyre og prosesser

Maskiner, kjoretoy og utstyr

Informasjon og nyheter med dialog for organisasjonen

Laeremateriell for internopplaering/treningsplan

All dokumentasjon dokumentert og digitalt ‘




Funksjonalitet:

En "artikkel” er et digitalt dokument
Hierarki

Tilgjengelighet

Bla- og sgkefunksjon

Kommentarer

Nyheter

Gjenbruk i kurs/laeringer

Artikler oppdateres automatisk
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Nyansatt

* Ansettelsesdokumentasjon — E-signert

* Grunnkurs i internsystemer og relevante
fagsystemer

HMS og sikkerhet

Sjekklister: Utstyr, tilganger og
introduksjonsplan

* Opplaering maskiner, utstyr og annet relevant

* Evaluering og kompetansevurdering

A
<> HRM Kompetanse




Profil: Nyansatt

Obligatoriske kurs

Basis - Grunnkurs  Grunnoppleering Public 360
Tildelingsbrev internsystemer DIFI grunnkurs

Anbefalte kurs

Styrende
dokumenter
felles

&2 Kompetanser koblet til denne profilen

Kompetanse Tz Type Kategori
Bedriftsnett Kunnskap Systemkompetanse
Event (app) Kunnskap Systemkompetanse
Kulturtanken-kompetanse Kunnskap

M5 Project Kunnskap Systemkompetanse

Office 365 Kunnskap Systemkompetanse

Phonero Kunnskap Systemkompetanse
Planner/teams Kunnskap Systemkompetanse

Skype Kunnskap Systemkompetanse

Litt om hva Kulturtanken er, hvordan det hele er organisert og hvilke fokusomrader vi jobber innenfo...




Ansatt

Q"\ LID | V 4 : B
<> HRM Kompetanse

e Systemkompetanse IKT og fag

Dokumentert opplzering i maskiner og utstyr
* Gyldige sertifikater og kompetansebevis

Dokumentert erfaringskompetanse og annen
relevant opplaering og kompetansetiltak

Bedriftens HMS krav




Profil: Ansatt

Obligatoriske kurs

4 Kompetanser koblet til denne profilen

Kompetanse Tz

Allmenningen

BY360

HMS Kompetanse BV
Kompetansemodulen (Educatia)
Min Wintid

Office 365

TOR K5

UBW Lenn, HR og Personal (Agresso)
UBW Timeregistrering {Agresso)
UBW Bkonomi deskiop (Agresso)
UBW ©konomi Wekb (Agresso)

@Warkplace

Type

Kategori

IKT-systemer
IKT-systemer
Sammensait kompetanse
IKT-systemer
IKT-systemer
IKT-systemer
IKT-systemer
IKT-systemer
IKT-systemer
IKT-systemer
IKT-systemer

IKT-systemer

Anbefalte kurs

Hvordan fylle ut diverse skjema ved variabel lgnn.
Hwvordan fylle ut skademeldingsskjema
Hvordan oppdatere utlgpsdato pa cv-trinnvis framgangsmate,

Intreduksjon for nyansatte

Kurs i internt bruk av TQM

Kurs vedrgrende personvern og informasjonssikkerhet-zlle ansatte
Kurs vedrarende personvern og informasjonssikkerhet-alle ledere
Timeregistrering | UBW @konomi Web

Videokurs-Oppdatere utlgpsdato pa cov

Underkategori Beskrivelse

Niva



HMS

Dette er en generell HMS profil

Opprettet 20.11.2020 10:18 (1,2 ar siden)

71 Kurs koblet til denne profilen Vis detal
Obligatoriske kurs Anbefalte kurs

* FSE for instruert personell * Bruk av fallsikringsutstyr

& Farstehjelp med hjerte/ lungeredning. s Dokumentert opplasring i bruk av héndverktgy

s Praktisk opplaering, instruert personell (FSE) * HMS for ansatte | Seksjon for avigpsrens

£ Kompetanser koblet til denne profilen

Kompetanse T=

ADK 1-areid | greft
Arbeidsvarsling
Asbestkompetanse
ECO-OnlinefArchive

FSE Sammensatt kompetanse
4 Traverskran

HMS Kort

Stillas kompetanse

Tricna App

T1 Lavtlgftende plukktruck/palletruck

Varme Arbeider

Type

Ferdighet

Ferdighet

Ferdighet

Kategori

Bransjekurs

Bransjekurs

Bransjekurs

Fagsystem

Sammensatt kompetanse
Kompetansebevis

HMS

Sammensatt kompetanse
Fagsystem
Kompetansebevis

Bransjekurs

Underkategori

* HMS Introduksjenskurs

& HMS-grunnkurs 40 timer

* Kurs i gassméling fer entring-sertifisering
* Kurs i internt bruk av TOM

* K019 Gass-sikkerhetskurs

Beskrivelse

Kurs ma tas pa nytt innen 6 ar..

Arbeid i vl

Asbestarbeid helsekontroll og rgntgen Asbestsanering Asbestsementrar...

Ved innlogging kan ansatte ta egne kurs | systemet.

ELAU har en egen sammensatt kompetanse pa dette omridet og benytter ikke denne....

5

Niva
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KURSBEVIS - CV - KOMPETANSEBEVIS
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Output: Dynamisk CV produksjon

EBA

CURRICULUM VITAE
CURRICULUM VITAE

{Medlemsbedrift} WK ENTREPRENOR AS

Espen Hobber Nilsen

{person_name} {%person.image}
Fadselsdato {birth date}

Epost: {person..emailt
Telefon: {person. mok}
Ansatt siden {employed.from. daie}
Stilling {persan. fitle}, {company. name}
Fodselsdato 20.02.1986
Utdannelse Epost: espen@wke.no
— - Telefon: 92448874
Fra Til Ingtitugjon Beskrivelse
i {tn.dale. mopti} | {iem oaanization} {item.namet/education} Ansatt siden 01.01.2015
L ie-month} Stilling Prosjektieder, WK ENTREPREN@R AS
Kurs og andre kvalifikasjoner Vidicoise
[ Fra [ Til [ Institusjon | Beskrivelse | Fra il institusjon else
y = | 1 = = T 5 —— Jan 2010 Des 2010 L g tl ETH Zurich | Svelts
— - = = ~ Aug 2007 Jun 2012 NTNU Master of Science/sivilingenior
Aug 2002 Jun 2005 v gdende ag
Skole
Fra Ut Jat Type r Kurs og andre kvalifikasjoner
fcedificatesifiom.d i item Lemarksiicedificates) L] L Lo )
| ate} {cxnin..Aate} {dem.nape} l 30.05.2019 30.05.2019 Lederutvikingsprogrammet “Ord ol
31.10.2018 31.10.2018 NS 8407/8417 Alrmunnedg
kontrakisbestemmelser
= i | L Totlentrepriser
Prosjekter (30062018 30062018 | EBA TeVeBusk. THMS - 40 meey tuirs
12.02.2017 12.02.2017 EBA TeVeBusk Plan og bygringsioven
[ Prosjekinavn [ Prosjektbeskrivelse [ Oppdragsgiver 01.022016 01:02.2016 ;E“gm
EproieCts  nroiec Name niecl desciplion i - AElom ¥0Q Office
roiectsHoroiect name? [ {oreiect gescrplie [ forpiect .company. name] podisiormoppsiging
Solibri Grunnkurs

Ansettelser

Sertifikater og godkjenninger

[ Bedrift [ Stilling [ Periode |
[ [ [ |




CV — MAL | et

Holmestrand

CV — MAL - kommune

Mal CV tilbudt ressurs Mal CV tilbudt ressurs

Maekkelpersonen sin CV skal fylles ut i felgende skjema. Det skal oppogis maksimalt 3 Nakkelpersonen sin CV skal fyfles ut i feigende skjema. Det skal oppgis maksimalt 3

referanseprosjekter, og det ma oppgis referanseperson for hvert referanseprosjekt som 'e'e'as"sepms'e“e" og det mi oppgis referanseperson for hvert referanseprosjeld som
oppais. PP
. Anleggsleder
Anleggsleder [ Navn | Espen Hobber Nitsen
E@S-kunngjgrin Still Prosjektieder
Navn gl g ng I
stilling ] d . Tilsett | ndvaerende stilling siden | 01012015
- — — - Del I: Oppdragsgiver Telefonnummer 92448874
Tilsett i navaerende stilling siden 1) Navn og adresser E-postadresse espen@wke.no
Telefonnummer Holmestrand kommune - NY Ident 01.01.2020 Fedselsdato 20.02.1986
E tad 917151229
-pos resse Radhusgaten 11 Relevant utdanning
HOLMESTRAND Fra T Institusjon Beskrnvelse
Fedselsdato
- 3080 Jan 2010 Des 2010 Utveksiing tf ETH
Relevant utdanning NO | | | Zunch | Sveits
Legyg il rader om def er nadvendig Kontaktperson: Morten Jacobsen Aug 2007 Jun 2012 NTNU Master of
. - - . - — . Telefon: +47 33064100 Sclence/smiingeniar |
Tidsrom Utdanningsinstitusjon Linje/studium E-post: morten.jakobsen@holmestrand.kommune.no Aug 2002 Jun 2005 Nordstrand Allmentag
Videregiende
|1J Geoteknisk rapport Grunnlel!nikk Kleiveru 03.02.2020 09.34 (=] Skole
d Barneskole.pdf
[] Kvalitet - og Funksjonsbeskrivelse.pdf ] 05.02.2020 09.13 ()]
N - - [WE Mal cv Tilbudt ressurs.doex Skal benyttes 1 31.01.2020 12.36 (=)
Relevante sertifikater/godkjenninger S
Legg til rader om def er nadvendig [ren | Utepsdato | Type | kommentar .
I 20.02.2051 ‘ Farerkon BE
Type sertifikat’'godkjenning | Gyldig til | Kommentar 1 Truck forer T1-T4 |
30.10.2023 | Varmearbeider
Relevante prosjekter (maksimalt 3 prosjekter) —— e — |
- - Relevante prosjekter (maksimalt 3 prosjekter)
Tidsrom Kunde Prosjekt
Bekrivelse av prosjektet: | Prosjektnavn | Prosjektbeskrivelse | Oppdragsgiver
Harbazaleen Totalentrepnse. 1. byggetrinn, Felt A bestir av Starsbygg
. - . kgeter og 7 boligblokker, ca 22.000 m2 BTA. 2
Beskrivelse av eqgen rolle og oppaaver i prosjektet:
byggetrinn bestis av felt B/C keller med 5
boligblokker pd felt B, Samiet kontraktsverd: ca

IRRY,

B



Output: Kompetansebevis

ENTREPHENORFORENINGERN
BYGG 00 AMLEGD

KOMPETANSEBEVIS

Jon Jevne

Fadselsdato 30.06.1960

Kurs og andre kvalifikasjoner

Fra Til
08.10.2019 08.10.2019
05.05.2019 07.05.2019

Sertifikater og godkjenninger

_Fra Utlopsdato
30.06.2019 30.06.2020
30.03.2015 30.03.2020




Koder for CV og Kompetansebevis

Koder/felt i Educatia

Kode Educatia Felt i Educatia Beskrivelse Avslutte opplisting av CV-elemen
{person_title} Stilling Feltet ligger under fanene Ansettelse
{person_description} Sammendrag Feltet ligger under fanene Ansettelse
{person_email} Epost Feltet ligger under fanen Kontaktinformasjon
{person_mob} Mobilnr. Feltet ligger under fanen Kontaktinformasjon
{person_address} Adresse Feltet ligger under fanen Kontaktinformasjon
{person_postcode} Postnr. Feltet ligger under fanen Kontaktinformasjon
{person_area} Sted Feltet ligger under fanen Kontaktinformasjon
{birth_date} Fodselsdato Feltet ligger under fanen Person
femployed from_date} |Ansatt fra Feltet ligger under Ansettelse
{printed_date}. Utskriftsdato
Bilder [%person_image} Bilde Legge inn et personlig bilde - feltet ligger under fanen Person
[Mcompany_logo} Firmaets logo
cv {#education} Utdannelse Formell utdannelse {/education}

[#employment}
{#languages}
{#projects}
[#courses}
[#certificates}
[#tools}

{#business _expertise}
[#domain_expertise}
[#positions}
{#publications}
[#presentations}
[#interests}

{#other}

Ansettelser
Sprak
Prosjekter

Kurs
Sertifikater
Verktay
Bransjeerfaring

Publikasjoner

Interesser
Annet

Tidligere ansettelsesforhold
Sprakkunnskap

Sertifikater med utlepsdato

Generelle interesser

{/employment}
{/languages}
{/projects}
[/courses}
{/certificates}
{/tools}
{/business_expertise}
{/domain_expertise}
{/positions}
{/publications}
{/presentations}
/interests}

/other}




Koder for CV og Kompetansebevis

Kode Educatia

Felt i Educatia

Beskrivelse

Avslutte opplisting av CV-elemen

{#other} Annet {/other}
CV-elementer |{item_name} Navn/Tittel Feltet ligger under CV-elementer

litem_description} Beskrivelse Feltet ligger under CV-elementer

[item_organization} Firma Feltet ligger under CV-elementer

{item_location} Sted Feltet ligger under CV-elementer

{from_date Fra dato Feltet ligger under CV-elementer

{to_date} Til dato Feltet ligger under CV-elementer

{expiry_date} Utlgpsdato Feltet ligger under CV-elementer

{from_date _month}

{to_date_month}

[item_dates}

[item_type name}

fitem_tags}

{item_category} Kategori Feltet ligger under CV-elementer

fitem_time_pct} Tid (%) Feltet ligger under CV-elementer

fitem_duration_unit}
fitem_duration_value}

Varihet males i

Feltet ligger under CV-elementer

Prosjekter

{project_name}
{project_description}
{project_company_name}
{project_remarks}
{project_code}
{project_location}
{project_size}
{project_cost}
{project_contact_person}
{project_contact_info}

Prosjektnavn
Beskrivelse
Firma

Prosjektkode

Sted

Omfang

Kostnad / verdi
Kontaktperson
Kontaktinformasjon

Feltet ligger under fanen Generelt
Feltet ligger under fanen Generelt
Feltet ligger under fanen Generelt

Feltet ligger under fanen Generelt

Feltet ligger under fanen Ekstra Informasjon
Feltet ligger under fanen Ekstra Informasjon
Feltet ligger under fanen Ekstra Informasjon
Feltet ligger under fanen Ekstra Informasjon
Feltet ligger under fanen Ekstra Informasjon




Koder for Kursbevis

1

Du kan benytte felgende koder i
Word-dokumentet for a sette inn

dynamisk innhold:
{company_name}
{person_name}

{organization_name}

{course_expiry date}
{course_location}
{course_code}
{course_subject}

{course_audience}

{department_name} {course_objectives}

{office} {course_prerequisites}

{employee number} {course_requirements}

{group_name} {course_duration}

{course_name} {diploma_text}

% Utseende
-

Startside ' Systeminnstillinger ' Grafisk profil

diploma_number
{course_description} {diploma_nu }

{teacher_name}
{course_started date}

{course_person_remarks}

{course_completed_date} Vis alle Utseende Paloggingsside Startside for brukere Kurskatalog CV Meldinger Leeringsportaler

{course_from_date} {course_session_id}. 1 Kurs

Merk at kodene angis med sma
bokstaver og omsluttes av
krallparantes.

{course_to_date}

Mal for kursbevis (URL) Skriv inn minst 2 bokstaver for 3 spke Q



I%] Educatia
<§> HRM Kompetanse

Sporsmal & Svar




