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Hvorfor skal man ikke bruke Excel?

* Automatiske varslinger pa utlgp (sertifikater/godkjenninger)
e Egenvurdering opp mot leder (Medarbeidersamtalen)

* Manuelt vedlikehold (Menneskelig a feile)

* Personavhengig (Avanserte regneark)

* Flere regneark per firma (Salg, produksjon, verksted, HMS, logistikk)
 Kompetanser er «ferskvare». (Ofte subjektivt vurdert)

 Ulike kompetansekrav pa samme kompetanse til forskjellige roller/stillinger.
(Fagsystemer, kritiske systemkompetanser)

* Kompetansekartlegging i Excel er «garsdagens verdier», og hva skal man
gjore med GAP-analysen?
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OVERSIKT — Bedriftens kompetanser

| HMS- Kdﬂ Sertifikat \Ll erbevis \Ll Lift/ !ﬂ Arbei i Jﬂ\farmearbeidll
M1, M2, M3, M4, M5,
24622 M8, C1
M1-2-3-4-5-6,T1-2-4-5-
BE 8-
26923 A BEM,5T M2, M4, M& ABC 04.01.2026
245921  AM, BE, CE, DE ABC 28.04.2022 Utgatt
16.10.22 AM, BE, CE M2, M4 15.02.2023
21822 BE, CE M1, M2, M4, M5, M&
2211
G8, G11, G20, M1, M2,
10623 AM, BE,C.T M3, M4, M5, M6, T1, T2,  AS ABC, A7 31.12.2021
T3, T4
A, BE, CE, DE [utgdr  GB, G11, M1, M2, M3, . .
16923 25.11.20) M4, M5, M6 ABC Utgatt Utgatt
19.8.23 AM.B 21.04.2025
2.2.23 BE(CE utgatt?) M1-2-4-6.T1, T4
18922
18921 AM, BE, C M2, M4, M& Utgdtt 28.02.2023
10.8.23 AM,BE, T
G4, GB, G11, G20, M2,
224323 AM, BE, CE Ma, M6 17.12.2024 30.11.2022
22622 AM, BE, C1 M2, M4, T1, T4 ABC 30.06.2022
12822 AM, BE, CE M2, M4, ME ABC 30.09.2024
87122 ABCT M2, M4, ME, T1, T4 ABC 01.11.2023 31.08.2023
51121 A B CL M4 17.02.2023 30.04.2020
AM,B,C,.C1 M1, M2, M3, M4, M5,
255922 (Uttt] M, C1, 2 ABC 30.05.2024
9922  AM,BECST M2, M4, T1,T2, T4 Har 12122024 31.01.2022
19123 M2, M3, M4, M5, M6
24622 AM.BE CE DE ST M1, M2_ M4, M6 30.09.2024
M1, M2, M3, M4, M5,
17922 M6
151022 ABC 31122021
AM, AL T
11.02.2023 A B, 5 M4, M6
31121 A2, BE, C M2, M4, M5 M6 ABC 31.01.2022
11823 AM, BE, 5T M2, M4, M6 AB
71022 B M1, M2, M4, M&
22722 BE M2, M4, M6, T1, T4 13.09.2021 30.01.2022
M1, M2, M3, M4, M5,
7922 AM,BE, T 31.05.2022
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Forvaltning og juridisk kompetanse 20 kompetanseomrader

Basiskompetanser

20 kompetanseomrader

System og digital kompetanse

Utdannelse og erfaring

e mm mm Em o Em o o o o o

(0.:’}) HRM Kompetanse



OVERSIKT — Bedriftens kompetanser

Kompetanser pa ensket niva
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OVERSIKT — Bedriftens kompetanser

- . Kurs
Kompetanser pa ensket niva

@ Arbeidsmiljg, adkomst og fallsikring.. Klatrekurs
= ADR Transport av farlig gods (3/3) ] Arbe?clz‘.' atn_alse, Sikker jobb gna yse ;SJﬁ-.]
o Arb.ei ansvar (3/3) | Arbe!clzvarsl_ﬂg- Kurs 1: Arbeid pa ve
@ Arbeidsvarsling- Kurs 2: Ansvarshavende
O Arbeidsvarsling- Kurs 3: Manuell trafikkdirigering
O Farstehjelpskurs. Morsk grunnkurs [ ferstehjelp.
@ HMS - Vermeombud

* (2 Rundtomsvingende teleskoptruck (3/3)
® Fagbrev (3/3)

* Farerkort BE {3/3)

e Farerkort C1E (3/3)

o Farstehjelpskurs (3/3)

Sertifikater

o HMS Kort (3/3)
- |"-.-"|D|}Ed {3/3) a APS'-.?&I'S|‘|:E|'-.-‘EI'|CE
o M4 Hjullaster (3/3) @ Arbeidpaveg

: : @ €1 - Teleskoptruck C1
* Sira-kvina HMS (3/3) @ €2 - Rundtom svingende teleskoptruck
* Tau (3/3) @ Fererbevis for personlaftere, kKL A - Tilhengermonterte KL 8 — Selvgdende KL C — Bilmonterte
e T1 Lavileftende plukktruck/palletruck (3/3) M Farerkort. A, BE CTE M, 5, T
» T2 Skyvemasttruck, stattebentruck (2/3) g Kra’":ﬁ"e'k:‘_'scfi___ra:j"e'sm"
s T3 svinggaffel og heytlgftende plukktruck (3/3) g Eﬂ il"fp;rla kkdirigering
* T4 Motvektstruck (3/3) @ Truck ferer T1-T5

e TE Sidelaster (3/3)

Hvordan «konvertere» fra CV til KOMPETANSE?



OVERSIKT — Bedriftens kompetanser

Farerkcort A
Farercort A
Farercort Al
Farerort B
Farercort BE
Farerkort C
Farerkcort CE
Farerkort C1
Ferercort C1E
Farerkort D

Farericort DE

Farericort D1

Farericort D1E

Farericort 5

Farercort T

Sikkerhetskart

Sertifikater

Sertifikater

Sertifikater

Sertifikater

Sertifikater

Sertifikater

Sertifikater

Sertifikater

Sertifikater

Sertifikater

Sertifikater

Sertifikater

Sertifikater

Sertifikater

Sertifikater

Sertifikater



Noen eksempler pa
digital kartlegging
ved bruk av Skjema




1. M1 = Doser
. M2 = Gravemaskin

. M3 = Veghavel

o a2

= Skjema . M4 = Hjullaster

. M5 = Traktorgraver

@nsker en oppdatering pa dine kjgrebevis 6 = Dumper

.31 Mobilkran
. G2 Tarnkran
. G3 Potal/Svingkran

L o o e A =\ T ¥y

. G4 Traverskran
11. G5 Offshorekran
12. G8 Lastebilkran

13. G11 Stropping/anhuking

14. G20 Fastmontert hydraulisk kran

Liste

Kartlegging av maskinfarerbevis og andre kjgretay 15. T1 Lavtlgftende plukktruck/palletruck
Person 16. T2 Skyvemasttruck, stettebentruck

s e 17. T3 Svinggaffel og heytlaftende plukktruck
Tidsfrist

21.12.2020 18. T4 Motvektstruck

19. T5 Sidelaster
20. T6 Sidelaster
21. T7 Portaltruck

22. T8 Motvektstruck med gaffelarmer



Kartlegging av bedrift spesifikke kompetanser

ADR kurs og ADR. 1.3
Asbestsanering

Betjening av handteringsmaskiner
Brannkurs

Branngvelse

Bruk av lefteutstyr
Farstehjelpskurs

Handtering FA

Handtering og bruk av kjemikalier
IFE stralevern

Innfering i styringssystemet

|15PS- Kurs for PFSO (2 dager)
Klassifisering av jern

Klassifisering av metaller
Kunnskap om vedlikehold

Lifthkurs

Mettalkurs aluminium
Miljgsanering av bilvrak

Mobil saks

M4 Hjullaster

Opplaering i bruk av smamaskiner
Presze

Sikker handtering gass
Smaverktey/maskiner - Dokumentert opplasring
Truckfarerbevis (T1 - T4)

Varme Arbeider

40 timers kurs for verneombud

Bransjekurs

MILJ@

Dokumentert sikkerhetsopplaering
Bransjekurs

Internopplasring

Dokumentert sikkerhetsopplaering
Internopplasring

MILJ@

MILJ@

MILJ@

Systemkompetanss

Bransjekurs

MILJ@

MILIE

MILIE

Bransjekurs

MILIE

MILJ@

Dokumentert sikkerhetsopplaering
Anleggsmaskin kjerebevis
Dokumentert sikkerhetsopplaering
Dokumentert sikkerhetsopplaering
Dokumentert sikkerhetsopplaering
Dokumentert sikkerhetsopplaering
Anleggsmaskin kjerebevis
Bransjekurs

HMS

09000
090000
90000
00000
99000
90000
90000
00000
00000
00000
00000
090000
90000
99000
90000
90000
09000
00000
00000
00000
00000
90000
99000
99000
90000
09000
00000



Vi gjennomferer en arlig kartlegging av behov for opplaering pa vare maskiner og utstyr. Gjennomgangen skal gjennomferes fer 15. mars hvert ar.

Godkjenningen av opplaering/kompetansevurdering er gyldig i 12 maneder fra godkjenningsdato.

1.

10.

11.

12

13.

14.

15.

Fuchs 350

. Toyota Truck m/svingaggregat
Nolvo L70

. MAN

. Sierra presse

.Cat 216 B

. Eldan alligatorsaks

. Div kjettingskrev og fiberstropper

. 5L 2,5 Feiemaskin til hjullaster

Tappeutstyr klima

Genie lift

Holms 300 feiemaskin m/oppsamler

Sennebogen 821
Hitatchi 490 m saks 2019 mod

Fuchs 350 kombimaskin 2020 mod

3-Kan ufare alene v

4-Ekspert - kan laere opp andre v

2-Under opplaering W

1-Behov for opplaering

2-Under opplaering v
1-Behov for opplaering W
1-Behov for opplaering v
1-Behov for opplaering W
1-Behov for opplaering W

3-Kan ufare alene v

1-Behov for opplaering v
2-Under opplaering v
2-Under opplaering v
1-Behov for opplaering v

3-Kan ufare alene v

dre /



Kartlegging av HMS og sikkerhetskompetanse

A-HMS

1. HMS
Kryss av for din kompetanse pd anlegget innen HMS,

2 1.1_TaM, HMS
3. 1.2_Taw, Hendelsesbehandling
4

5. 1.4 _BCO-online {HMS-datablad)
£. 1.5_Handtering og faremomenter, kjemikalier
7. 1.6_Regler for ormvisning,/besak
& 1.7 _Verneutstyr
9. 1.8_Instruert personel
10, 1.8_Medutganger
11. 1.10_Ledelys
12, 1.11_Farstehjelpsopplaering
13, 1.12_Branmvemapplaering
14, 1.13_Brannslukkere og -slanger
15 1.14_Brannalarm
16, 1.15_Brannteknisk dokumentasjon
17. 1.16_Ned-dusjer og gyeskyllera
18, 1.17_Kontrell av ngdlys
19, 1.18_C02-alarmer (lys/klokker)
20, 1.19_Hgyt trykk, ravann
21. 1.20_Deklarering av farlig avfall
22, 1.21_Tilsyn, utslipp

riv en karmmentar orm du mangler opplasning [

1. HMS prosedyrer og verneutstyr

2. Hendelsesbehandling (Awvik, observasjon og forbedringsforslag)
1. HMS prosedyrer og verneutsiyr

3. Sikker Jobb Analyse (SJA)
1. HMS prosedyrer og verneutstyr

4, ECO-Archive + app (kjemikalieregister BV)
1. HMS prosedyrer og verneutstyr

5. Arbeid i vei (Arbeidsvarsling MN301 - del 1)
1. HMS prosedyrer og verneutstyr

. Arbeid i vei (Arbeidsvarsling N301 - del 2)
1. HMS prosedyrer og verneutsiyr

7. Vernekl=r (synlighet og brannfare)
1. HMS prosedyrer og verneutstyr
&. Brukeropplaring gassmaler
1. HMS prosedyrer og verneutstyr
2. Helmaske med filter mot farlige gasser og mikrober
1. HMS prosedyrer og verneutstyr
10, Kontrollar entring lukkede rom - godkjent Arbeidstilsynet
1. HMS prosedyrer og verneutstyr
11. Brukeropplering lafteutstyr(tripode) og sikkerhetssele
1. HMS prosedyrer og verneutstyr
2. Brukeropplering frriskluftsutstyr -EX (maske, lungeautomat og flaske/tralle(pluto) /kompressor)
1. HMS prosedyrer og verneutsiyr
13. 1.0 Ferstehjelpsopplzring (utgar forelapig pga. Corona dt. 30.10.2020 MS)
1. HMS prosedyrer og verneutsiyr
14, 1.1 Instruert personell (praktisk) - (utgar forelspig pga. Corona dt. 30.10.2020 MS)
1. HMS prosedyrer og verneutstyr
Z. 1.2 teoretisk (FSE nettkurs - hver 12 maned)
1. HMS prosedyrer og verneutstyr
16. 1.0 ADK-kurs (hvert 5 ar)
1. HMS prosedyrer og verneutstyr
17. 1.0 Varmearbeider (netthurs)
1. HMS prosedyrer og verneutstyr
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UTVIKLING — Kompetanseplaner = Profil

Obligatoriske kurs Anbefalte kurs

& FSE for instruert persane s Bruk av fallsikringsutstyr
* Farstehjelp med hjerte/ lungeredning * Dokumentert opplaening i bruk av handverkisy
+ Praktisk opplaering, instruert personell {FSE) * HMS for ansatte | Seksjon for avigpsrens

* HMS Introduksjonskurs

& HMS-grunnkurs 40 timer

s Kurs i gassmaling far entring-sertifisering
* Kurs i internt bruk av TQM

* K019 Gass-sikkerhetskurs

&2 Kompetanser koblet til denne profilen

Kompetanse T= Type Kategori Underkategori Beskrivelse Miva
ADK 1-arbeid i grgft = Bransjekurs = Kurs ma tas pa nytt innen 6 &r.... 1
Ferdighet Bransjekurs - Arbeid i vei.. 1
Asbestkompetanse Ferdighet Bransjekurs - Asbestarbeid helsekontroll og rgntgen Asbestsanering Asbestsementrar., 2
ECO-Online/Archive - Fagsystem - Ved innlogging kan ansatte ta egne kurs | systemet. 2
FSE Sammensatt kompetanse - Sammensatt kompetanse - ELAU har en egen sammensatt kompetanse pa dette omridet og benytter lkke denne.... 3
G4 Traverskran - Kompetansebevis - N 1
HMS Kort - HMS - e 1
Stillas kempetanse - Sammensatt kompetanse - w 1
Tricna App - Fagsystem - 2
T1 Lavtlgftende plukktruck/palletruck - Kompetansebevis - N 1

Vame Arbeider Ferdighet Bransjekurs - - 1



KOMPETANSEPROSESSER -> Operativ kompetansestyring

Etablering Gjennomfgring
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Tilgjengelige verktgy i Educatia
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KOMPETANSEMALING - Kompetansenivaer

Kompetansemal nivaer

Niva 0

Det stilles ingen krav til ferdigheter for kompetanseprofilen.

Niva 1

lkke n@dvendigvis total uvitenhet, men personen er i praksis under opplaering. Der hvor kun niva 0 og 1 vurderes
betyr 1 at man har kompetansen.

Niva 2

Har grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. Gjenkjenner og l@ser definerte problemer

som krever liten eller ingen analyse gjennom & benytte eksisterende prosedyrer, teknikker og metoder. Trenger
veiledning og jobber innenfor en gitt tidsramme og tidsplan.

Niva 3

Godkjent kompetanse - Har gode kunnskaper og ferdigheter. Definerer og lagser kompliserte oppgaver som krever
ngye analyser gjennom tilpasning av eksisterende prosedyrer, teknikker og metoder. Bidrar aktivt til forbedringer og
endringer. Jobber uavhengig, pavirker tidsrammer og planer.

Niva 4

Spesialist/superbruker - Har heyt utviklede kunnskaper og ferdigheter. Undersgker og lgser komplekse oppgaver
som krever omfattende analyse gjennom utvikling av eksisterende prosedyrer, teknikker og metoder. Er padriver for
forbedringer og endringer. Gir rad og retning.

Niva 5

Instruktar - Har eksepsjonelle kunnskaper og ferdigheter. Undersgker og lgser komplekse oppgaver som krever

omfattende analyse. Lasninger krever normalt innovasjon av nye prosedyrer, teknikker og metoder. Er betraktet som
en autoritet av kollegaer og i bransjen generelt.



KOMPETANSEMALING - Kompetansenivaer

Digisak
Askeladden
Vitenarkivet
Ordngkckelen

Alma/Oria

=

ik 360

ub
POR

[®g]

BibSys

DF& HRWTID/REISE

DFE HR. MY

DF@ Virksomhetsplatiform
Basware

UBW (Agressa)

RA-METT

D365

TEAMS

EXCEL-ROS analyser
Webcruiter

Simplayer Personalhandbo

Simployer HMS AWVIE

Kompetansemal IKT Systemer (Interne)

Niva 0

lkke relevant for min stilling

MNiva 1

Nyansatt og er under opplaering. Kan benytte relevante digitale verktey pa et enkelt niva.

Niva 2

Har gjennomgatt nedvendig opplaering og kan benytte relevante digitale verktey til oppgavelasing i sin
arbeidshverdag.

Miva 3

Har gode digitale ferdigheter. Kan benytte relevante digitale verkigy til oppgavelgsing og komme med forslag til
forbedringer.

Miva 4

Superbruker pa diverse digitale verktay. Innehar avanserte digitale ferdigheter og kan benytte relevante digitale
verktey og ressurser for a tilpasse opplaeringsbehov hos ansatte,

Miva 5

Superbruker og instrukter pa vare digitale verktay.



KOMPETANSEMALING - Kompetansenivaer

ERFARINGSKOMPETANSE #1

NIVA O: Ingen erfaring
NIVA 1:Mindre enn 2 &r
NIVA 2:Erfaringi2 -5 ar
NIVA 3:Merenn 5 ar

NIVA 4 og NIVA 5 settes med GR
(Grandfathers right)

UTDANNELSE #1

NIVA 1:Videregdende
NIVA 2:Bachelor
NIVA 3:Master / Hovedfag

NIVA 4 og NIVA 5 settes sammen leder



KOMPETANSEMALING - Kompetansenivaer

Kompetansemal nasjonalt rammeverk

Niva 1

Jeg kan bruke kunnskaper og erfaringer for a delta i et demokratisk og inkluderende samfunn. Jeg kan samarbeide
med andre bade faglig og sosialt kan drafte, vurdere andres og egne faglige arbeider under veiledning.

Niva 2

Jeg kan samarbeide med andre i utfarelse av faglig arbeid og anvende relevante ferdigheter og kunnskaper. kan ta
initiativ til, og gjennomfare avgrensede arbeidsoppgaver. Jeg kan sgke og ta imot veiledning i forhold til konkrete
arbeidsoppgaver og egen faglig utvikling.

Niva 3

Jeg kan anvende egen fagkompetanse i nye og sammensatte kontekster. Jeg kan arbeide selvstendig og ta ansvar
for at arbeidet utfares faglig forsvarlig i hht lov- og regelverk og etablert yrkesetikk. Jeg kan samarbeide og
kommunisere med kolleger, kunder og/eller brukere i utfarelse av arbeid. Jeg kan dokumentere og vurdere eget og
andres arbeid i forbindelse med planlegging, organisering, utferelse og resultat.

Niva 4

Jeg har kunnskap om relevante fag- og yrkesetiske problemstillinger. Jeg kan planlegge og gjennomfare
arbeidsoppgaver og prosjekter alene og som deltaker i gruppe og i trdd med etiske krav og retningslinjer. Jeg kan
presentere sentralt fagstoff som teorier, problemstillinger og l@sninger bade skriftlig, muntlig og gjennom andre
relevante uttrykksformer. Jeg kan utveksle synspunkter med andre med bakgrunn innenfor fagomradet og delta i
diskusjoner om utvikling av god praksis.

Niva 5

Jeg kan analysere relevante fag-, yrkes- og forskningsetiske problemstillinger. Jeg kan anvende sine kunnskaper og
ferdigheter pa nye omrader for & gjennomfere avanserte arbeidsoppgaver og prosjekter. Jeg kan formidle
omfattende selvstendig arbeid og behersker fagomradets uttrykksformer. Jeg kan kommunisere om faglige
problemstillinger, analyser og konklusjoner innenfor fagomradet, bade med spesialister og til allmennheten. Jeg kan
vurdere behovet for, ta initiativet til og drive innovasjon.

NOKUT )

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet | utdanningen - er et faglig uavhengi
forvaltningsorgan under Kunnskapsdepartementet.

o
o



NB! Viktig funksjonalitet ved nivaer

Legg til ny kompetanse - Steg 1 Fullfar ~/

Legg i
a En kompetanse
Flere kempetanser (fra liste)

r

MNavn

Beskrivelse

Kategori

Underkategori

Type
- lkke valgt -

Wappe

- Ikke valgt -

Kopier fra
Kompetansemal nivier
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