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praksis



Kompetansestyring ved bruk av Educatia

OPPFØLGING

Personkompetanse

OVERSIKT

Bedriftens kompetanser

UTVIKLING

Kompetanseplan

KOMPETANSEPROSESSER VERKTØY KOMPETANSENIVÅER / MÅLING



OPPFØLGING -> Personkompetanser



Hvorfor skal man ikke bruke Excel?

• Automatiske varslinger på utløp (sertifikater/godkjenninger)

• Egenvurdering opp mot leder (Medarbeidersamtalen)

• Manuelt vedlikehold (Menneskelig å feile)

• Personavhengig (Avanserte regneark)

• Flere regneark per firma (Salg, produksjon, verksted, HMS, logistikk)

• Kompetanser er «ferskvare». (Ofte subjektivt vurdert)

• Ulike kompetansekrav på samme kompetanse til forskjellige roller/stillinger. 
(Fagsystemer, kritiske systemkompetanser)

• Kompetansekartlegging i Excel er «gårsdagens verdier», og hva skal man 
gjøre med GAP-analysen?
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OVERSIKT – Bedriftens kompetanser



CV DATABASEN vs KOMPETANSEDATABASEN

OVERSIKT – Bedriftens kompetanser



Hvordan «konvertere» fra CV til KOMPETANSE?

OVERSIKT – Bedriftens kompetanser



OVERSIKT – Bedriftens kompetanser



Noen eksempler på 

digital kartlegging 

ved bruk av Skjema





Kartlegging av bedrift spesifikke kompetanser





Kartlegging av HMS og sikkerhetskompetanse



UTVIKLING – Kompetanseplaner = Profil



KOMPETANSEPROSESSER -> Operativ kompetansestyring 

Definere 
kompetanseprofiler  

Definere 
kompetanser og
kompetanse nivå

Koble kompetanser 
til profiler  

Koble profiler til 
personer 

Etablering

Kartlegging Analysere gap 

Gjennomføre 
opplæring   

Etablere 
opplæringsplaner

Gjennomføring



Tilgjengelige verktøy i Educatia



KOMPETANSEMÅLING - Kompetansenivåer

Alternativer for nivåer av kompetansen:
• 0-1 NEI / JA (Mangler kompetanse/Har kompetanse)
• LAV – MIDDELS – HØY
• 0-5

NIVÅ BESKRIVELSE

0 Ingen kunnskaper og ferdigheter

1 Lite kunnskaper og ferdigheter

2 Grunnleggende kunnskaper og 
ferdigheter

3 Gode kunnskaper og ferdigheter

4 Høy grad av kunnskaper og ferdighet

5 Eksepsjonelle kunnskaper og ferdigheter



KOMPETANSEMÅLING - Kompetansenivåer



ERFARINGSKOMPETANSE #1

NIVÅ 0: Ingen erfaring
NIVÅ 1:Mindre enn 2 år
NIVÅ 2:Erfaring i 2 – 5 år
NIVÅ 3:Mer enn 5 år

NIVÅ 4 og NIVÅ 5 settes med GR 
(Grandfathers right)

UTDANNELSE #1

NIVÅ 1:Videregående
NIVÅ 2:Bachelor
NIVÅ 3:Master / Hovedfag

NIVÅ 4 og NIVÅ 5 settes sammen leder

KOMPETANSEMÅLING - Kompetansenivåer



KOMPETANSEMÅLING - Kompetansenivåer



NB! Viktig funksjonalitet ved nivåer




