
Hvordan håndtere 
nyansatte i din 
virksomhet og hvordan 
tilrettelegge et godt 
verktøy for HR og ledere



På en skala fra 0 til 10 
hvor gode er dere 

på å ta i mot nyansatte?
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Preboarding etter rekruttering
Informasjon og video om virksomheten
Generell informasjon om arbeidsforhold
Nyttig informasjon fra personalhåndboken
Informasjon om introduksjonsprogram
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Onboarding og introduksjonsprogram
Elektronisk sjekkliste – intro Leder
Elektronisk sjekkliste – intro HR/HMS
Grunnopplæring IKT og fagsystemer
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Opplæring i Min side - Oversikt
Kurskatalog og kurskalender
Kursbevis og prøveresultater
Kompetanseutvikling, CV og påmeldinger
Medarbeidersamtaler og tiltak

Prøvetidsoppfølging
Oppfølgingsmøter i prøvetiden 
Gjennomførte kurs, tiltak, opplæring og 
samtaler
Dokumentasjon av gjennomførte praksiser
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