
Hvordan benytte Educatia 
som et praktisk 
lederverktøy for små og 
store virksomheter



Systemoppsett



Total GAP-analyse og oversikt på 
registrerte kompetanser og 
myndighetskrav samt utløp

Preboarding etter rekruttering
Informasjon og video om virksomheten
Generell informasjon om arbeidsforhold
Nyttig informasjon fra personalhåndboken
Informasjon om introduksjonsprogram

Medarbeidersamtaler 
Digitale oppfølgings- og tiltaksplaner med 
varsling 
Digitale spørreundersøkelser (Nyansatte)
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Onboarding og introduksjonsprogram
Elektronisk sjekkliste – intro Leder
Elektronisk sjekkliste – intro HR/HMS
Grunnopplæring IKT og fagsystemer

Opplæring i Min side - Oversikt
Kurskatalog og kurskalender
Kursbevis og prøveresultater
Kompetanseutvikling, CV og påmeldinger
Medarbeidersamtaler og tiltak

Prøvetidsoppfølging
Elektroniske oppfølgingsmøter i prøvetiden 
Gjennomførte kurs, tiltak, opplæring og 
samtaler
Dokumentasjon av gjennomførte praksiser

Tilgang til kurskatalog og læringsplan for 
egenutvikling og selvstudier med kobling 
mot eksterne e-læringsportaler 

Kompetanseutvikling
Talentutvikling individ
Talentutvikling team/prosjekt
(Uformell kompetanse)

Ledervurdering som ny leder
Lederutvikling nye områder
Talentoppfølging

Onboarding


Medarbeideroppfølging



Hvordan 
dokumenteres 

tiltak og 
oppfølging?

Tradisjonell måte å gjennomføre medarbeidersamtale på



Dialogmuligheter i Educatia (Oppfølging)

• Dialog mellom leder og medarbeider

• Prosesstøtte (Onboarding -> Offboarding)

• Internopplæring – skulder ved skulder

• Interne prosjekter m/prosjektleder 

• Sertifisering / godkjenning / utpeking

• Arbeid- og kompetansevurdering



SAMTALE – DOKUMENTASJON AV DIALOG
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Medarbeider/utviklingssamtalen



Dialog mellom leder og medarbeider
A= Ansatt/medarbeider
L= Leder



Forberedelser – fra Excel -> Dialog = Sjekkliste

Medarbeidersamtale_sjekkliste mal.xlsx


Dialog mellom leder og medarbeider
A= Ansatt/medarbeider
L= Leder



KARTLEGGINGSOPPGAVER FOR LEDER

• Initialt kompetansenivå mot 

kompetanseprofil i rekruttering

• Maskin og utstyrsgjennomgang, 

tilstandsrapport

• Førerkort, godkjenninger og 

sertifiseringer

• Behov for dokumentert 

sikkerhetsopplæring

• Intern kjørekompetanse på maskiner og 

kjøretøy



Lederverktøyet  Educatia

• Prosesstøtte i alle oppfølgingsprosesser (Dialog/Plan)

• Oppfølgingsverktøy (Samtaler)

• Kartleggingsoppgaver (Ad-Hoc)

• GAP-Analyser (Kompetanse)

• Internopplæring

• Grunnlag for rekruttering (Kompetanseprofil på ønsket ressurs)

• Kompetanse- og treningsplaner (Profiler)

• Tiltak og oppfølging

• Jubileum og årsdager

• Interne event, samlinger, avdelinger og sosiale tilstelninger

• Lederhåndbok




